WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W GIMNAZJUM IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW
W BACZYNIE

1. ZALOZENIA WEWN ATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
Wewmngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) ma celu
skoordynowa o0got dziatdéa podejmowanych przez szkot rodzicow oraz
wspoétpracujcych ze szkat instytucji, aby przygotowa miodziez do
podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcemiaz planowania kariery
zawodowej. Glownym jego celem jest stworzenie umani najbardziej
sprzyjagcych warunkéw do efektywnego poruszania isa rynku edukacyjnym,
podjcia swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi ksztaleesraz zaistnienia
na rynku pracy. Dziatania okilene w WSDZ umeliwiajg uczniom uzyskanie
informacji edukacyjnych z zakresu szkolnictwa odakalnego rynku pracy,
rozwijaja Swiadoma¢ wilasnych predyspozycji, uzdoldie posiadanych
umiegtnosci 1 zainteresowa oraz pomagagj zdoby wiedz i umiejtnosci
potrzebne do poegia najlepszych decyzji w wyborze szkoty i zawodu

2. PODSTAWOWE POJECIA:

= PORADNICTWO ZAWODOWE - Dtugofalowe i wieloetapowe dziatania
wychowawcze, towarzygee jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego.
Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom idorostym planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przyngsej jednostce satysfakcj
| zawodowy sukces.

* ORIENTACJA ZAWODOWA - Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow,
i innych osob, grup i instytucji - mgje na celu przygotowanie mtodzyedo
planowania kariery zawodowej, ktorych imym elementem jest
podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i dgko

= DORADZTWO ZAWODOWE - Swiadczenie pomocy w dokonywaniu
kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formmelywidualnej porady
zawodowej, poprzez anadizpola problemowego jednostki i udzielenie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugesdz instrukcji.

= DORADCA ZAWODOWY - Osoba udzielagca pomocy, w formie
grupowych i indywidualnych porad zawodowych, miadyi i osobom
dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatceniakodenia, uwzgjdniajc
ich mazliwosci psychofizyczne i sytuagjzyciowa a take potrzeby rynku
pracy oraz maiwosci systemu edukacyjnego, wspoOtpragujz rodzicami i
nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uganoraz wykorzystuajc w
tym celu wiedz o zawodach, znajordé psychologicznych i pedagogicznych
technik, diagnog rynku pracy oraz techniczseodki przekazywania informacji
zawodowe,.



= INFORMACJA ZAWODOWA - Zbiory danych potrzebnych jednostce do
podejmowania  kolejnych  decyzji zawodowych oraz gzanych
z zatrudnieniem. Zakres #@, metod i kanaly przekazywanych informagji s
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostiiz orodzajow
podejmowanych decyzji.

= INFORMACJA EDUKACYJNA - Zbiory danych potrzebnych jednostce do
podejmowania decyzji z¢zanych z dalszym ksztatlceniem.

= ZAWOD - Wewretrznie spojny system czynfm wymagajcy okrelonych
kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany sposob iystematycznie,
stanowjcy podstaw utrzymania i zapewnigfy pozycg W spoteczastwie.

» WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA - Og6t dziata
podejmowanych przez szkolw celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System pew okrélac¢: role
| zadania doradcy w ramach rocznego planu dziataas i miejsce realizacji
zada, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

. CELE WYWN ATRSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
= Rozwijanie w uczniach umighosci samopoznania, analizy swoich
mocnych i stabych stron.
= Planowanie wiasnego rozwoju.
= Ksztaltowanie swiadomych decyzji o wyborze szkoly i zawodu oraz
przygotowanie do wyboru odpowiedniej drogi ksztatee
= Zachecanie uczniow do poznawaniaznych grup zawodowych.
= Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwsvorkowego na
terenie szkoty.
= Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspieraniaiedz w
podejmowaniu decyzji.

. ORGANIZACJ A WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO ZAIJMUJ A SIE PEDAGOG SZKOLNY ORAZ
WYCHOWAWCY KLAS

Osoby wspotuczestnigeze w realizacji WSDZ:

= Nauczyciel biblioteki

= Nauczyciele

» Piekgniarka szkolna

» Instytucje zajmujce s¢ ksztattowaniem kariery zawodowej (PUP, PPP itp.)

. GEOWNE ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE DORADZTWA
ZAWODOWEGO:
= Diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informae@ukacyjne
| zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia.



Gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych
| zawodowych.

Prowadzenie dziataldoi informacyjno-doradczej.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich ragn.

Prowadzenie w migr mozliwosci grupowych zaj¢ aktywizugcych,
przygotowugcych ucznidw daswiadomego planowania kariery i pedja
roli zawodowej.

Wspotpraca z instytucjami wspiegaymi wewntrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegdlrioz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjamiwiadczcymi poradnictwo
| specjalistyczg pomoc uczniom i rodzicom.

Pomoc i udospnianie informacji o szkotach ponadgimnazjalnych
| systemie ksztalcenia ustawicznego.

Wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty w celdiragji zada.

Zadania szczegotowe:

a) W zakresie pracy z mtodzig

wdrazanie uczniow do samopoznania,

ksztatcenie umiejnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
wyzwalanie wewegtrznego potencjatu uczniow,

rozwijanie umie¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
przetamywanie barier emocjonalnych,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

planowanie wtasnego rozwoju,

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawgdo

poznanie mgiwych form zatrudnienia,

zdobycie  umigjtnosci  przygotowania i pisania  dokumentow
towarzysacych poszukiwaniu pracy,

zdobycie umigjtnosci pozytywnej autoprezentacii,

zdobycie umigjtnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
rozszerzenie zasobu informacji na temat sposob®&aykiwania pracy,
poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mgiwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzeniaviaiziwego wyboru
zawodu,

rozwijanieswiadomaci mobilndgci zawodowej i pobudzanie aktywst do
poszukiwania alternatywnych rozyweh w rGznych  sytuacjach
zawodowych iyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawép

b) W zakresie pracy z rodzicami:

podniesienie umiefnosci komunikowania si ze swoimi dziémi,
doskonalenie umiejnosci wychowawczych,

wypracowanie form wspierania uczniow wyborze ictszej drogi
zyciowej.



c) W zakresie wspoétpracy z nauczycielami:

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pdgW, oczekiwé wobec
szkoty i rynku pracy,

nakreglenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i miodzie

6. METODY | FORMY PRACY WSDZ

Zaj¢cia warsztatowe, informacyjne, prelekcje.

Lekcje wychowawcze.

Rozmowy i dyskusije.

Praca z Internetem.

Praca z informatorami: o zawodach, szkotach pomaxgaminych.
Spotkania z przedstawicielami zrgych szkét i zawoddéw (spotkania,
wycieczki do zaktadow pracy).

Uczestniczenie w drzwiach otwartych szkoét.

Powigzanie tréci programowych przedmiotu Zeviatem zawoddw.
Poradnictwo indywidualne i grupowe w zakresie edykao -
zawodowym.

Przygotowanie gazetek informacyjnych, tworzenie ybaaformacyjnej
w bibliotece szkolnej.

Uczestnictwo w Targach Edukacyjnych.

7. EFEKTY Z DZIALALNO SCI WEWN ATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Uczniowie znaj siebie, swoje mocne strony, cechy psychiczne
(osobowgc).

Uczniowie zdobdg informacje o ranych zawodach.

Uczniowie lgdg lepiej przygotowani do wggia na rynek pracy.

Poznag srodowisko pracy, zadania i czyrimd zwigzane z wykonywanymi
zawodami.

Zdolkeda wiedz na temat wykonywanych zawodéwzywanych nargdzi
pracy, predyspozycji niegddnych do wykonywania danego zawodu.

Poznag rynek pracy.

Uczniowie potrafy efektywnie komunikowasie ze soh.

Uczniowie zdobda umiegtnos¢ komunikowania sz ludzmi
(przedstawicielami rinych zawodow).

Uczniowie potrafi prezentowé siebie jako wykonawcy oké®nego
zawodu.

Uczniowie potrafi zaprezentow@aswoje umiegtnosci.

Uczniowie rozpoznaj swoje predyspozycje niegine do wykonywania
okreslonych czynnéci.

Uczniowie tatwiej podejmuyjdecyzje o dalszym ksztatceniu.

Uczniowie zdobda wiedz o systemie szkolnictwa ponadgimnazjalnego —
typach i rodzajach szkét.

Uczniowie posiadaj informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych
typow szkot.



np. przystosowanie ¢sdo nowych warunkow pracy.

pracy.

ksztatcenia miodzigy gimnazjalne;.

8. ZADANIA | SPOSOBY REALIZACJI:

Uczniowie zdobda wiedz dotyczca radzenia sobie w sytuacjach trudnych
Uczniowie leda dokonyw& selekcji informacji zwjzanych z rynkiem

Rodzice uzyskajpomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze).
Rodzice uzyskaj rzetelm informacg o rynku pracy, 0 mdiwoscCi

Uzyskanie przez rodzicow indywidualnych porad zaswegch.

OBSZAR OSOBY
FORMY REALIZACJI
DZIALANIA ODPOWIEDZIALNE
Informacje o szkotach i zawodach, gromadzenie qaasg Wychowawcy, pedagog
L . Klasy I —IlI A )
poradnikéw i informatorow. nauczyciel biblioteki
Uczestnictwo w dniach otwartych szkot
. . Klasy Il Pedagog, wychowawcyf
ponadgimnazjalnych.
Przedstawienie oferty edukacyjnej szkot Klasy llI,
. . . Pedagog, wychowawcy
ponadgimnazjalnych. rodzice
Kierowanie uczniow z problemem zdrowotnym do Poradn
i . : Klasy Il Pedagog, wychowawcy
Psychologiczno — Pedagogicznej.
Zajecia zawodoznawcze. Klasy | — llI Pedagog, spegekRPP
. . Klasy lll, Pedagog, wychowawcy|
Indywidualne konsultacje. rodzice specjalici PPP
Zajecia zwhzane z planowaniem przyszéow ramach lekcj Klasy 1 — Il Wychowawcy
wychowawczych.
Zasady rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych. &lHk rodzice Pedagog, wychowawcy
Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych. Klasa lll Nauczyciele informatyki

Jezyka polskiego, pedagq

P9




Gromadzenie i aktualizacja informacji z zakresuadatwa.

Klasy | - llI

Nauczyciel biblioteki

Funkcjonowanie rynku pracy, mechanizmy rynku pracy,
bezrobocie.

Klasy I-1I

Nauczyciele wiedzy
0 spoteczastwie

Zajecia warsztatowe:

Obraz siebie, moje mocne strony.
Umiejetnosci i zdoInasci.
Zainteresowania.

Klasa |

Pedagog

Zajecia warsztatowe:
Predyspozycje zawodowe.
Osobowa¢ a wybor zawodu.
Poznajemy zawody.

Klasa Il

Pedagog

Zajecia warsztatowe:

Struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego. Oferta
edukacyjna — miasta, powiatu, wojewodztwa.
Zasady rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych.
Elektroniczny system naboru.

Psychologia spoteczna — autoprezentacja.

Klasa Il

Pedagog




